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1.0 PREMESSA 

La Cantina di Venosa costituisce per il comparto della produzione di Aglianico 
del Vulture DOC e DOCG punto di riferimento fondamentale per tutte le realtà 
produttive di vino dell’area. 

La Cantina di Venosa Scarl è una Società cCooperativa a responsabilità limitata 
nata nel 1957 ad opera di 29 soci promotori, vien costituita allo scopo di produrre e 
valorizzare il primo e più famoso vino lucano DOC, l “’Aglianico del Vulture“, ottenuto 
dal vitigno omonimo  che cresce sulle terre di origine vulcanica che circondano il 
monte Vulture. Oggi la Cantina di Venosa conta mediamente circa 250 soci 
conferitori con una superficie di 700 ettari circa, la maggior parte sono nel Comune 
di Venosa, che è anche il maggior produttore di uva Aglianico dell’area del Vulture. 
Venosa è una città che sorge a nord della Basilicata o Lucania ed è famosa per 
aver dato i natali a Quinto Orazio Flacco poeta del Carpe Diem e al Madrigalista 
Carlo Gesualdo Principe di Venosa.  

 

 Il presente Codice Etico stabilisce i principi generali cui, tutti i soggetti che si 
relazionano con la Cantina di Venosa, dovranno ispirarsi per assicurare la salvaguardia 
dell’impegno ad uno sviluppo sostenibile sancito nella Politica Aziendale. Esso 
rappresenta una linea guida che tutte le persone coinvolte devono adottare per 
favorire la crescita aziendale, la difesa della tradizione e della cultura territoriale, il 
raggiungimento degli obiettivi, e favorire il principio sancito dall’Art 1 della legge 
n.238 del 12 dicembre 2016 (testo Unico della Vite e del Vino): 

 

Patrimonio culturale nazionale 

1. Il vino, prodotto della vite, la vite e   i  territori  viticoli, 

quali  frutto  del  lavoro,  dell'insieme  delle  competenze,   delle 

conoscenze, delle  pratiche  e  delle  tradizioni,  costituiscono  un 

patrimonio  culturale  nazionale  da  tutelare  e  valorizzare  negli 

aspetti di sostenibilita' sociale, economica, produttiva, ambientale e culturale. 
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2.0 CAMPO DI APPLICAZONE 

Il Codice Etico si applica a tutti i comportamenti dei soggetti interni ed esterni 
che trovano interazione con la Cantina di Venosa (stakeholder), in particolare ai 
dipendenti, ai fornitori, ai manutentori, ai consulenti, agli agenti di vendita, ai 
collaboratori. Sono tenuti al rispetto del seguente Codice Etico anche tutti i 
responsabili di funzione, il Consiglio di Amministrazione  ed i soci della Cantina per 
quanto riguarda le attività che hanno influenza ed interazione con la Cantina stessa. Il 
documento per la cui redazione ci si è isperati ai modelli organizzativi del Dlgs 
231/2001 ed alle convenzioni ILO, è soggetto a revisione a seguito di variazioni 
sostanziali ai processi ed al sistema di gestione, ed a seguito dell’esperienza che ne 
deriva dalla sua applicazione, alle informazioni di ritorno dei soggetti interessati che 
implicano un riesame dei principi e delle regole.  

 

3.0 DEFINIZIONI 

Etica= insieme di norme morali e di comportamento che un individuo o un gruppo di 
individui segue nelle proprie azioni 

Etica Aziendale=l’impegno di un azienda attraverso l’insieme principi e regole nei 
rapporti con i propri dipendenti e stakeholder 

Codice Etico= Documento aziendale che rappresenta la Carta dei diritti e dei doveri 
morali che in un’organizzazione imprenditoriale definisce le responsabilità etico-sociali 
e i principi cui devono attenersi tutti i partecipanti all’attività lavorativa.  

Stakeholder= Ciascuno dei soggetti direttamente o indirettamente coinvolti in un 
progetto o nell'attività di un'azienda. 

 

4.0 COMUNICAZIONE 

 Il Codice Etico è esteso a tutti ai soggetti interessati con le seguenti modalità:  

 agli  amministrazioni: mediante distribuzione e approvazione 
 ai responsabili di funzione e dipendenti:   attraverso incontri formativi e 

distribuzione 
 a soggetti esterni (collaboratori, consulenti, agenti di vendita): mediante 

incontri divulgativi  
 ai clienti e consumatore: mediante pubblicazione su sito web. 
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5.0 PRINCIPI GENERALI 

Tutti i soggetti a cui è destinato il seguente Codice Etico sono tenuti al rispetto 
dei seguenti principi generali: 

 

5.1 Rispetto delle norme 

Nell’ambito delle proprie attività professionali tutti i soggetti che hanno 
interazione con la Cantina di Venosa: soci, amministratori, dipendenti, collaboratori, 
consulenti, ect   sono tenuti al rispetto delle leggi vigenti, dei regolamenti interni, 
delle istruzioni comportamentali redatte in conformità alle norme volontarie adottate, 
alle norme di deontologia professionale, ed al presente Codice Etico. La Cantina di 
Venosa non giustificherà alcuna violazione o scostamento alle suddette norme.  

 

5.2 Onestà e trasparenza  

 Tutti gli amministratori, i dipendenti, i soci, i collaboratori e consulenti esterni 
dovranno orientare il proprio operato ispirati a trasparenza e senso di onestà. Nei 
rapporti con la pubblica amministrazioni con enti di controllo esterni ect anche in sede 
giudiziaria dovranno essere adottati comportamenti ispirati alla trasparenza ed alla 
verità. Gli interessi della Cantina di Venosa escludono qualsiasi comportamento che 
non sia compatibile, nel raggiungimento dei propri obiettivi, con la coerenza tra 
quanto dichiarato e quanto raggiunto. Sono da escludersi qualsiasi situazione che 
possa generare conflitto di interesse anche se solo in apparenza. 

 

5.3 Riservatezza e rispetto della privacy 

 La Cantina di Venosa assicura la riservatezza delle informazioni in proprio 
possesso riguardanti soci, lavoratori, fornitori, e consumatori ect , eventuali 
informazioni saranno fornite sulla base di accordi tra le parti in merito al trattamento 
dei dati e nel rispetto delle normative sulla privacy. 

 

5.4 Concorrenza leale 

Nei confronti e nei rapporti con aziende concorrenti la Cantina di Venosa adotta 
comportamenti corretti ed ispirati a principi di lealtà astenendosi da comportamenti 
collusivi, con la consapevolezza che il mantenimento dei buoni rapporti con propri 
concorrenti, può solo portare vantaggi in merito al posizionamento del prodotto sul 
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mercato e verso il consumatore, inoltre favorisce la promozione direttamente ed 
indirettamente del territorio. 

 

5.5 Integrità e correttezza nei confronti dei dipendenti 

La Cantina di Venosa si impegna a garantire l’integrità fisica, e morale dei 
propri dipendenti e collaboratori, a favorire la crescita professionale dei propri 
dipendenti per accrescerne il valore, ad assicurare un ambiente di lavoro idoneo e 
sicuro che consente lo svolgimento del proprio lavoro in condizioni idonee e stimolanti. 
Saranno proibite condotte lesive della dignità, della professionalità della persona. 

 

5.6. Correttezza nei rapporti contrattali 

Qualsiasi contratto è redatto nel rispetto dei principi di trasparenza, 
completezza e correttezza, la  Cantina di Venosa si impegna a non approfittare 
condizioni di ignoranza o incapacità delle proprio controparti, laddove si verifica la 
necessità di un riesame ed una riformulazione delle condizioni contrattuali  non 
saranno sfruttate situazioni di debolezza informativa a proprio vantaggio anzi saranno 
garantite le aspettative iniziali.  

 

5.7 Controllo e vigilanza 

Cantina di Venosa promuove e favorisce ad ogni livello le attività di controllo e 
vigilanza come strumento di miglioramento dell’efficienza aziendale fornendo la 
necessaria assistenza. I controlli hanno lo scopo di verificare il funzionamento del 
sistema di gestione aziendale, il rispetto delle leggi e delle normative e procedure 
adottate. E’ consentito l’accesso ai dati ed alla documentazione ed a tutte le 
informazioni necessarie ai soggetti esterni e agli organismi di controllo. 

 

5.8. Tutela dell’ambiente 

Per Cantina di Venosa l’Ambiente deve essere salvaguardato per garantire un 
futuro migliore alle future generazioni, a tal proposito adotta politiche di riduzione 
degli impatti, di risparmio energetico ed idrico. Cantina di Venosa diffonde ai propri 
dipendenti e collaboratori una cultura di tutela ambientale, promuove l’assunzione di 
comportamenti corretti nella prevenzione dell’inquinamento, diffonde la 
consapevolezza dei rischi associati a comportamenti irresponsabili nei confronti 
dell’ambiente. Individua misure necessarie per la difesa e per creare le condizioni di 
equilibrio tra le iniziative economiche –aziendali e le esigenze ambientali.  
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5.9.   Qualità dei prodotti 

 La Cantina di Venosa progetta e sviluppa prodotti orientando le attività verso le 
aspettative del consumatore. Garantisce la sicurezza alimentare ed assicura la 
tracciabilità del prodotto in ogni fase del processo produttivo, assicura il rispetto delle 
normative vigenti in materia di igiene alimentare, il rispetto delle normative per il 
settore vitivinicolo e dei disciplinari di produzione della Regione Basilicata (DOP, 
DOCG, IGP). Suddetto impegno viene attuato e mantenuto con: continuo 
aggiornamento alle norme, tempestivo adeguamento dei prerequisiti aziendali e dei 
sistemi di gestione esistenti a quanto richiesto e impiego di risorse specializzate.  

 

5.10 Tutela Marchi. 

La Cantina di Venosa si impegna a consolidare tra i propri dipendenti, 
collaboratori, venditori ect, una cultura della tutela dei marchi e brevetti. Sono vietate 
ogni forma di contraffazione, alterazione ed utilizzo indebito dei marchi  e di ogni altro 
eventuale segno distintivo associato alla Cantina di Venosa.  

 

6.0 NORME COMPORTAMENTALI  

6.1 Norme comportamentali verso il consumatore 

 Cantina di Venosa si impegna nei confronti dei propri clienti e consumatori: 

 nella produzione di prodotti sicuri, salubri, tracciabili e rispettosi dell’ambiente  
 ad informare il consumatore in modo tempestivo e trasparente sulle 

caratteristiche dei prodotti e sui prezzi,  
 a garantire qualità delle prestazioni offrendo cortesia e disponibilità, 
 ad applicare chiarezza delle comunicazioni e con messaggi non ingannevoli, 
 al monitoraggio costante del livello di qualità delle prestazioni, 
 a gestire informazioni di ritorno nel pieno diritto delle persone . 

 

6.2 Norme comportamentali verso i dipendenti 

Cantina di Venosa considera i dipendenti una risorsa primaria per il proprio 
sviluppo e per questo motivo ne promuove lo sviluppo e la crescita a tal proposito: 

 Adotta criteri di selezione con principio di imparzialità, escludendo 
discriminazioni in base al sesso, alla razza, al credo politico e religioso, ed ogni 
forma di favoritismo, e nel rispetto della pari opportunità. 

 Il personale viene assunto con contratto di lavoro secondo le normative vigenti 
e contratto collettivo vigente. 

 Agevola il personale nelle esigenze di maternità/paternità. 
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 Fornisce all’assunzione adeguate informazioni ed istruzioni su mansioni, 
retribuzione   diritti e doveri. 

 Esclude il “lavoro nero” ed il “lavoro minorile” ed ogni forma di lavoro irregolare 
o obbligato e forzato. 

 Informa con incontri regolari delle decisioni assunte. 
 Diffonde la cultura della sicurezza alimentare e della tutela ambientale.; 
 Si impegna ad impedire ogni forma di mobbing, di molestia sessuale o che 

arrechi danno alla dignità e libertà della persona. 
 Riconosce il merito delle qualità professionali e favorisce la crescita personale   

attraverso programmi di formazione interni ed esterni anche di tipo 
specialistica. 

 Crea un ambiente idoneo ad assicurare il benessere fisico e psichico del 
lavoratore, la sicurezza dei luoghi anche in collaborazione con le organizzazioni 
sindacali. 

  

6.2.1 Obblighi dei dipendenti 

1. Rispettare gli accordi contrattuali, la normativa vigente, la Politica Aziendale, il 
presente Codice Etico, il Regolamento Interno, le procedure e le istruzioni 
operative distribuite e impartite; 

2. Rispettare gli obblighi inerenti la Salute e la Sicurezza nei luoghi di lavoro; 
3. Mantenere in ogni situazione lavorativa gli interessi della Cantina con una 

condotta scrupolosa e attenta nel rispetto delle leggi, con senso di 
responsabilità e rispettare i diritti di proprietà intellettuale ed il know how. 

4. Assicurare la massima collaborazione ai responsabili di funzione ed ai colleghi; 
5. Informare tempestivamente di ogni situazione anomala e violazione del 

presente Codice Etico e delle norme, o di situazioni di conflitto di interesse o di 
irregolarità di cui si venga a conoscenza in maniera diretta ed indiretta 

6. E’ vietato di accettare omaggi o trattamenti di favore se non nei limiti delle 
normali relazioni di cortesia e purché di modico valore. 
 

6.3 Norme comportamentali verso i fornitori e collaboratori  

La Cantina di Venosa sceglie e individua i propri fornitori, collaboratori e 
consulenti esterni nel rispetto delle modalità descritte in specifiche procedure aziendali 
redatte in conformità agli standard ed alle norme per le quali ha ottenuto 
certificazione. Ottenuto lo stato di qualifica, tutti soggetti sono coinvolti nel 
mantenimento degli obiettivi aziendali e viene instaurato un rapporto di partnership. 
La Cantina di Venosa assicura un trattamento equo, trasparenza ed oggettività, 
definizione delle forme e dei tempi di contrattazione in maniera adeguata per mettere 
in condizioni di assolvere agli impegni assunti, si impegna a non trasmettere e 
divulgare le informazioni assunte mantenendo riservatezza dei dati in possesso. La 
Cantina di Venosa chiede ai propri fornitori, collaboratori e consulenti l’accettazione di 
quanto descritto nel presente Codice Etico, il rispetto delle normative di sicurezza del 
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lavoro, dei diritti umani e il rispetto e la tutela dell’ambiente, di non offrire ed 
accettare regali eccedenti le normali pratiche di cortesia. 

 

7.0. ATTUAZIONE E MONITORAGGIO  

Ogni responsabile di funzione deve monitorare che il seguente Codice Etico 
venga rispettato ed attuato regolarmente, ogni eventuale comportamento illecito o 
misura preventiva atta  ad eliminare situazioni a rischio deve essere denunciata. 
Spetta al Presidente ed al Consiglio di Amministrazione la valutazione della violazione 
de seguente Codice Etico. La segnalazione della violazione sarà accertata dal 
Presidente sulla base di evidenze oggettive, se la violazione è da parte di un 
dipendente sarà considerata come inadempimento primario del rapporto di lavoro e 
sottoposto a provvedimenti disciplinari come previsti dalla legge. Qualora la violazione 
sia attuata da un fornitore, collaboratore, ect. la Cantina di Venosa si riserva la facoltà 
di recedere il contratto o attuarne la risoluzione. 


