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1.0 PREMESSA 

La Cantina di Venosa ha avviato una serie di interventi con lo scopo di migliorare i processi ed i 
prodotti, le azioni principali sono state una serie di investimenti in nuove tecnologie e nelle risorse umane. 
Nell’attuare i programmi previsti il Consiglio di Amministrazione ha mantenuto l’impegno ad assicurare: 

1. la qualità delle produzioni e nel rispetto dei disciplinari di produzione della Regione 
Basilicata relativi ai vini Aglianico del Vulture DOCG e DOC e Basilicata IGP; 

2.  la sicurezza alimentare a tutela del consumatore che è stata attuata e mantenuta adottando 
oltre alle normative cogenti di riferimento anche normative volontarie, in primis si è 
adottato un sistema di gestione conforme alla norma ISO 22000:2018, il sistema di gestione 
è stato integrato agli standard BRCG e IFS anche per assicurare il mantenimento dei 
requisiti di sicurezza alimentare anche per i prodotti a marchio del cliente, e per i prodotti 
destinati alla GDO; 
Dal 2020 il sistema di gestione integrato è stato implementato in conformità alla Norma 
ISO 2005:2008 per dare evidenza della tracciabilità intraziendale; 

3. L’innovazione dei processi di produzione dei vini, con acquisto di nuove attrezzature, 
software e programmi di digitalizzazione tesi a favorire il processo di conversione in 
industria 4.0 con l’intendo di incrementare processi più sostenibili: 

4. La messa a disposizione dei soci di attrezzature e tecnologie per favorire il processo di 
digitalizzazione in una Agricoltura 4.0 

Per la Cantina di Venosa Scarl la sostenibilità è diventata una priorità che si coniuga con tutti i 
valori che sono stati espressi a partire dalla costituzione della Cooperativa e cioè, trasparenza, integrità, 
professionalità, riservatezza, indipendenza ect. Lo scopo principale e quello di individuare una serie di 
azioni strategiche per attuare gli Obiettivi previsti dalla Agenda 2030: 
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 1.1 Politica per la Sostenibilità 

A tal proposito la Cantina di Venosa, nella propria Politica Aziendale per la Sicurezza Alimentare 
Sostenibilità ha definito i seguenti e propri obiettivi per attuare la sostenibilità; 

SOSTENIBILITA’ SOCIALE 

 Attuazione di politiche aziendali finalizzate a prevenire casi di concussione, corruzione, estorsione, 
ect. 

 Adozione di misure atte a prevenire coinvolgimenti in attività di frode e falsificazioni; 
 Tutelare la dignità dei lavoratori creando un ambiente che garantisca benessere fisico psichico; 
 Adozione di un Codice Etico comportamentale dove sono indicate le regole per prevenire qualsiasi 

forma di discriminazione; 
 Coinvolgimento del personale attraverso la ricerca di fattori motivanti, in grado di realizzare punti 

di incontro tra gli obiettivi individuali stessi e quelli dell'organizzazione aziendale e con l’adozione 
di un Piano per lo sviluppo ed il miglioramento costante di una cultura della qualità e della 
sicurezza alimentare e della sostenibilità. 

 Cura della tutela ed attenzione verso il cliente. 
 

SOSTENIBILITA’AMBIENTALE 

 Adozioni di sistemi atti a salvaguardare l’ambiente che conduca l’azienda verso una politica di 
sostenibilità ambientale, riduzione impatti, salvaguardia della biodiversità 

 Mantenimento di un livello alto di informazioni in merito a sviluppi scientifici, etici e legali dei 
prodotti per i soci e per il personale che ha un ruolo chiave nella progettazione e sviluppo di nuovi 
prodotti e servizi 

 Promozione ed incentivazione dell’adozione e utilizzo di risorse rinnovabili e materiali riciclabili 
per il packaging (dalle bottiglie alle etichette) 

SOSTENIBILITA’ ECONOMICA 

 Incremento della capacità di generare reddito 
 Favorire la crescita economica  

 

Per attuare i propri obiettivi si adottato come riferimento lo standard Equalitas SOPD 
che affronta nel settore vitivinicola la sostenibilità secondo i tre pilastri sociale, ambientale 
ed economica 

I Dati del presente Bilancio della sostenibilità si riferiscono all’anno di esercizio 2021-2022 in 
particolare dal 01 settembre 2021 al 31 agosto 2022. Si tratta della prima redazione del Bilancio pertanto 
segna il punto di partenza per la rendicontazione delle tematiche relative alla sostenibilità ambientale, 
sociale ed economica. 

Nel presente documento sono quindi illustrate anche le iniziative sostenibili già attuate della Cantina 
di Venosa, il documento è uno strumento interno ma anche a disposizione degli stakeholder. 
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2.0. CHI SIAMO     
 
2.1 Un po’ di storia…. 
 
 
ANNO DI COSTITUZIONE:     1957 
 
SOCI PROMOTORI:      29 

 REALIZZAZIONE   STABILIMENTO   ATTUALE  1980 

PRIMA ETICHETTA:      Carato Venusio 1991 

 

2.2 Traguardi raggiunti  
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2.3. Stakeholder 

 

 

2.3.1 Risorse Interne 

Amministratori: 

Il Consiglio di Amministrazione viene eletto dall’assemblea di soci ogni 3 anni: 

Perillo Francesco Presidente  Giordano Angelo Presidente Collegio Sindacale 
Briscese Pio Domenico Vice Presidente  Catapano Francesco Collegio Sindacale 
Francabandiera Antonio Consigliere  Evangelista Mario Collegio Sindacale 
Dell’Arso Antonio Consigliere    
Gammone Emanuele Consigliere    
Manieri Carmine Consigliere    
Manieri Rocco Consigliere    
Murante Vincenzo Consigliere    
Pellegrino Rocco Consigliere    

 

 

 

RISORSE INTERNE
• Amministratori
• Dipendenti
• Soci

RISORSE ESTERNE
•Agenti
•Fornitori
•Consulenti/collaboratori
•Istituti finanziari

RELAZIONI
•clienti/consumatori
•consorzi di tutela ed istituzini pubbliche
•comunità locale
•giornalisti e blogger
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Dipendenti a tempo indeterminato: 10  

Dipendenti Stagionali Medi: 7   

 

 DONNE UOMINI Under 18 Stranieri 
A TEMPO PIENO 40% 60% 0% 0% 
SU TOTALE  23% 76% 0% 0% 
RESPONSABILI 
DI FUNZIONE 

 
20% 

 
80% 

 
0% 

 
0% 

 

Composizione età media (10) 

Fino a 18 anni 0 
Da 19-30 2 
Da 31-40 2 
Da 41 a 50 5 
Da 51 a 60 8 
 

Anzianità di assunzioni dipendenti a tempo indeterminato (10) 

2021-2022 0 
2020-2021 1 
2019-2020 0 
Dal 2010-al 2020 4 
Dal 1990 al 2010 4 
Dal 1970 al 1990 1 
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SOCI:  288 

 

 
Soci conferitori 2021-2022= 241 

Superficie totale Ha= 736,6 

 

Provenienza Geografica. 

 N° ettari 

 

VENOSA 262 683,1 
MASCHITO 6 17,95 
RIPACANDIDA 8 9,19 
GINESTRA 2 0,42 
RIONERO IN VULTURE 0  
MELFI 0  
BARILE 0  
ATELLA 0  
LAVELLO 4 11,73 
RAPOLLA 0  
ACERENZA 0  
BANZI 0  
GENZANO DI LUCANIA 0  
PALAZZO SAN 
GERVASIO 

0  

FORENZA 0  
MONTEMILONE 6 14,21 
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2.3.2 Risorse Esterne 

Agenti Fornitori Consulenti/collaboratori Istituti Finanziari 
39 64 6 3 

 

Distribuzione agenti 

 

 

Distribuzione Fornitori 
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2.3.3 Relazioni 

Clienti Consorzi di tutela 
ed istituzioni 

pubbliche 
Associazioni 

Comunità 
locali/scuole 

università 

Giornalisti 
blogger/Organizzazioni 

promozione 

3990 3 6 10 
 

 

Clienti: Caratteristiche 

 

Clienti: Distribuzione 
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3.0 PERFORMANCE CANTINA DI VENOSA  

 I dati raccolti sono quelli riferiti all’esercizio 2021/2022, precisamente dal 
01/09/2021 al 31/08/2022   alcuni dati sono stati messi a confronto con gli stessi riferiti 
all’esercizio precedente. 

      3.1 Dati di Produzione 

  Variazioni rispetto al  
31/08/2021 

 
UVA CONFERITA 
 
 

 
 

45198,20 q.li 

 
+16% 

 
VINO PRODOTTO 
 
 

 
33111,00 Hl 

              
               +12% 

 
NUMERO IMBOTTIGLIATO 
 
 

 
1506099 

 
+9,35 

 
FATTURATO 
 
 

 
6.325.211 

 
+16% 

 

  
 

 

 

 

 

93%

7%

bottiglie prodotte

damigiane prodotte
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3.2 Dati di Vendite  

 Al 31/08/2022                                                                        Al 31/08/2021 

  
 

 

Vendite per aree geografiche 

 

 

 

 

 

 

 

90%

10%

bottiglie vendute damigiane vendute

89%

11%

bottiglie vendute damigiane vendute

8,73%

66,15%

16,59%

8,53%

9,69%

62,88%

15,47%

11,96%

In Cantina

Sud Italia

Centro  e Nord Italia

Estero

2021 2022
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3.2   Dati inerenti la gestione produzione 

Prodotti enologici e materiali impiegati:     01/09/21-31/08/22 

  Tipologia Unità di 
misura 

q/tà 

P
ro

do
tt

i  
en

ol
og

ic
i 

 
28216 Kg 

Lieviti e Attivanti ect Kg 1609 
Chiarificanti Kg 921 
Stabilizzanti Kg 25147  
Antiossidanti/SO2/solfiti Kg 539  

  Igiene Cantina Kg 6760 

M
at

er
ia

li 

 
 
 
5.922.056 

unità 
 

Tappi in sughero numero 1334000 
Tappi sintetici numero 27800 
Tappi   laminati numero 159000 
Bottiglie numero 1362086 
Dame numero 157499 
Capsule numero 1362086 
Etichette numero 1519585 

 

Consumi:         01/09/21-31/0822 

 Unità di 
misura 

Valore 

Gas mc 5535 
Idrici  mc 4118 
Energetici Kwatt 197.893 
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4.0. AZIONI PER LA SOSTENIBILITA’  

 4.1. DATI   INERENTI   LA SOSTENIBILITA’ SOCIALE 

La Cantina di Venosa cosi come descritto anche nel Codice Etico: 

 Adotta criteri di selezione con principio di imparzialità, escludendo discriminazioni in base al 
sesso, la razza, al credo politico e religioso, ed ogni forma di favoritismo, e nel rispetto della 
pari opportunità 

 Il personale viene assunto con contratto di lavoro secondo le normative vigenti e contatto 
collettivo vigente 

 Agevola il personale nelle esigenze di maternità/paternità 
 Fornisce all’assunzione adeguate informazioni ed istruzioni su mansioni, retribuzione, diritti e 

doveri 
 Esclude il “lavoro nero” ed il “lavoro minorile” ed ogni forma di lavoro irregolare o obbligato e 

forzato 

In riferimento all’anno di esercizio preso in considerazione si possono registrate le seguenti situazioni: 

Nuove  
Assunzioni 

Dimissione 
volontarie 

Licenziamenti Pensionamenti Aumenti di livello 

0 0 0 0 1 
Inoltre: 

 Informa con incontri regolari delle decisioni assunte 
 Diffonde la cultura della sicurezza alimentare e della tutela ambientale; 
 Riconosce il merito delle qualità professionali e favorisce la crescita personale   attraverso 

programmi di formazione interni ed esterni anche di tipo specialistica 

In riferimento all’anno di esercizio preso in considerazione si possono registrate le seguenti situazioni: 

N° riunioni dei 
responsabili 
di funzione 

N° riunioni 
con dipendenti 

N° di ore 
formazione  

N° segnalazioni 
di ritorno da 

parte dei 
dipendenti 

13 2 15 0 
In riferimento all’anno di esercizio preso in considerazione si possono registrate le seguenti situazioni: 

 Crea un ambiente idoneo ad assicurare il benessere fisico e psichico del lavoratore, la sicurezza 
dei luoghi anche in collaborazione con le organizzazioni sindacali. 

N° infortuni gravi sul lavoro N° infortuni lievi sul 
lavoro 

N° di situazioni di malattie 
professionali 

N °di situazioni 
di mobbing 

0 0 0 0 
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 Per   i clienti /consumatori Cantina di Venosa: 

1. Mantiene un Sistema di Gestione per la Sicurezza Alimentare  conforme alla Norma ISO 
22005:2008 agli standard BRCG versione 8 e IFS versione 7; 

2. Misura la soddisfazione dei consumatori con sistema TRUSTPILOT, le interazioni ottenute 
ammontano a 2500 ed il punteggio assegnato in media è 4,8, 

3. Ha instaurato rapporti di collaborazione con Istituti Scolastici per favorire i Progetti di 
Alternanza scuola lavoro (2 Istituti), collabora con Istituti Alberghieri per diffondere la Cultura 
del Vino di Qualità, collabora in Progetti di Ricerca con Università degli Studi di Basilicata. 

 

4.2 DATI INERENTI LA SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE 

 Cantina di Venosa nell’ultimo decennio ha adottato delle politiche di tutela e di 
salvaguardia dell’ambiente grazie all’attuazione di alcune misure e programmi quali: 

1. Realizzazione di un impianto fotovoltaico per incrementare lo sviluppo della 
produzione di energie rinnovabili, Energia prodotta nell’anno di esercizio di 
riferimento: 28571,54 KW. 

2. Sostituzione di nastri adesivi con colle vegetali nelle operazioni di chiusura 
imballaggi secondari. 

3. Acquisto e messa in funzione di attrezzature ed impianti nuovi di ultima 
generazione che consentono la riduzione dei consumi idrici ed energetici. 

4. Autoproduzione di azoto in funzione delle effettive necessita. 
5. Impiego di materiali per il packaging (etichette, bottiglie e tappi) derivanti da 

materiali riciclati o poco impattanti sull’ambiente. 
6. Avvio di un progetto di filiera mirato al miglioramento delle condizioni di 

conferimento uve, da parte dei soci, con la distribuzione di carrelli per il trasporto 
in cantina, che consentono oltre al mantenimento dei requisiti igienico-sanitari, 
una riduzione dei consumi di carburante, e di emissioni di CO2 . 
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4.3 DATI INERENTI LA SOSTENIBILITÀ ECONOMICA 

La Cantina di Venosa redige il Bilancio di Esercizio al 31 agosto di ogni anno, il Bilancio 
viene revisionato da un organismo indipendente ai sensi dell’Art 15 della legge 59/92 , al 
Bilancio di Esercizio è allegata una relazione sulla gestione, la relazione oltre alla descrizione 
dei dettagli relativi alle vendite e alle spese, descrive la gestione commerciale e finanziaria, gli 
indicatori di risultato, gli indicatori reddituali e finanziari, infine descrive gli obiettivi degli 
investimenti ed i programmi futuri alla luce di un’analisi dei rischi.  

 La distribuzione economica riferita all’esercizio 01/09/21-31/08/22 è così 
ripartita: 

COSTI 

 

RICAVI 

 

 

 

8%

34%

38%

20%

PERSONALE

ACQUISTO MERCI E SERVIZI PER LA 
PRODUZIONE 

ACCONTO SOCI

ALTRE SPESE (ONERI,TASSE, MATERIALE 
CONSUMO ETC ECT)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

95%

5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

VENDITE VINO

ALTRI RICAVI (CREDITI DI 
IMPOSTA,CONTRIBUTI, ECT)
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4.0 STRATEGIE 

 La Cantina di Venosa ogni anno redige un Piano degli Obiettivi,  in ottemperanza alla 
Politica per la Sicurezza Alimentare ed in conformità agli standard BRCG e IFS ed alla Norma ISO 
2005:20008, dal 2022 nel Piano degli Obiettivi, in conformità allo standard Equalitas sono stati altresì 
indicati gli obiettivi strategici per la sostenibilità aziendale. Oltre al Piano degli Obiettivi, su base 
triennale è anche redatto un programma per raggiungimento e mantenimento dei prerequisiti aziendali, 
in riferimento soprattutto alle infrastrutture ed alle attrezzature, agli interventi necessari ad assicurare 
che le attività ed i processi produttivi garantiscono la sicurezza alimentare, la qualità, il rispetto 
dell’ambiente, ed il raggiungimento degli obiettivi di sostenibilità. L’Analisi degli indicatori viene 
effettuata trimestralmente, le risultanze emerse sono discusse trimestralmente in sede di riunione 
periodica ed una volta all’anno anche durante il riesame della direzione.   
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5.1 Piano strategico per la sostenibilità 

Agenda 2030  Obiettivo Traguardo 
finale 

Stato di Avanzamento  L’Obiettivo è stato 
Raggiunto? 

  
P

ia
no

 O
bi

et
ti

vi
 s

os
te

ni
bi

li
tà

 

Ottenimento certificazione secondo lo 
standard Equalitas 
 
 

2022 Avvio iter per la certificazione , 
attuazione preaudit, programmazione 
audit per fine gennaio 2023 

No 

  

 

Riduzione dei costi legati alla 
produzione mediante riduzione di 
sprechi e di scarti di produzione. 

2023 Gestione degli acquisti, degli impieghi e 
controllo degli scarti di produzione, 
affidamento dei rifiuti a società privata 
autorizzata al raccolto e smaltimento 
anziché a servizio di smaltimento 
pubblico 

In parte 

 

Integrazione nei processi valutazione 
fornitori di criteri inerenti la sostenibilità 

2023 Valutazione selezione fornitori  In parte 

 

 

Comunicazione del bilancio della 
sostenibilità 
Iniziative su territorio di 
sensibilizzazione soci e stakeholder 
sulla sostenibilità 
Formazione specialistica sulla 
sostenibilità 

2023 Coinvolgimento degli stakeholder nei 
processi di attuazione programmi di 
sostenibilità. 
 
Corso Equalitas per direttore e 
responsabile  

In parte 
 
 
 
SI 

 

  

 

Riduzione impatti ambientali derivanti 
dalla produzione di emissioni, consumi 
energetici idrici etc 

2024 Avvio dei programmi dei requisiti  In parte 
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Agenda 2030  Obiettivo Traguardo 
finale 

Stato di Avanzamento  L’Obiettivo è stato 
Raggiunto? 

  

 

 
 
 

P
R

O
G

R
A

M
M

A
 D

E
I 

P
R

E
R

E
Q

U
IS

IT
I 

Nuova Linea di trasformazione (pigiatrici) 
Ampliamento Cantina con realizzazione 
Sala Convegni/Bottaia 
 
 
Realizzazione impianto di automazione 
magazzino 
 
 
 
 
Ripristino Cantina Vecchia 
 
 
 
Impianto di sterilizzazione linea 
imbottigliamento 
 

2024 
 
 
 
2022 
 
 
 
 
 
2023 
 
 
2023 

Presentazione progetto per avvio lavori 
 
 
 
Il magazzino è stato completato con 
scaffalatura ed impianto di automazione, il 
personale è stato formato per quanto 
riguarda la digitalizzazione  
 
 
Sistemazione delle vasche in cemento con 
rigenerazione e sostituzione chiusini 
 
Effettuato acquisto prevista consegna per 
febbraio 2023 

NO 
 
 
 
SI 
 
 
 
 
In parte 
 
 
 
 
NO 

 

  

 

D
E

C
IS

IO
N

I 
A

SS
U

N
T

E
 

IN
 S

E
D

E
 D

I 
R

IE
SA

M
E

  
 
 
Produzione di vino biologico e 
certificazione 

2022 Inserimento della Cantina di Venosa 
nell’elenco degli Operatori Biologici ed 
ottenimento della certificazione aziendale di 
operatore Biologico da parte dell’Organismo 
di certificazione Suolo e Salute. 

SI 
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6.0.  COMUNICAZIONE 

 6.1 Modalità di comunicazione 

 La gestione delle comunicazioni a tutte le parti interessate viene gestita 
direttamente mediante la distribuzione delle informazioni alle parti interessate e attraverso 
diversi canali: 

 Sito web 
Per quando riguarda le comunicazione inerenti l’azienda, la storia,   i prodotti con le 
loro schede tecniche , la Politica Aziendale, le certificazioni in possesso, la sostenibilità, 
i riconoscimenti ricevuti. 

 E-commerce 
Attraverso lo shop on-line per quanto riguardo le vendite, i tariffari, le offerte, le 
indagini di soddisfazione   dei consumatori (truspilot).  

 Social    
Mediante utilizzo dei canali social (faceboock, Instagram ect) per le comunicazioni 
inerenti i riconoscimenti, gli articoli giornalistici, le valutazioni dei wine-blogger, gli 
eventi organizzati in cantina, le promozioni ect. 

 Organi di stampa 
Mediante pubblicazioni interviste, recensioni, studi su principali testate giornalistiche di 
settore 

 Editoria e telecomunicazioni 
Pubblicazione sui vini e sull’azienda nelle principali guide di settore, annunci 
radiofonici e televisivi per finalità commerciali 
  

    

 


